


Als professional binnen de zorg en welzijn sector
wordt er ontzettend veel van je gevraagd. Snel
reageren, verandering omarmen en dat alles met
de mens centraal. De druk op de sector wordt
steeds groter en de noodzaak om anders te werken
met meer ruimte voor innovatieve oplossingen is
onontkoombaar. Dit vergt creativiteit en
flexibiliteit in het werk, maar ook leren van elkaar
en voorbeelden delen. Daarom gaan we na een
succesvolle kick-off in 2025 door met de learning
community speciaal voor professionals in de zorg-
en welzijnssector: Innovatiemakers Z&W!

In de Innovatiemakers Z&W learning community werken
we samen aan innovatieve en inspirerende voorbeelden
voor de zorg en welzijn sector. We zetten daarbij innovatie-
obstakels om naar concrete oplossingen en laten zien dat
het wel kan! Speel jij een rol in het stimuleren van
samenwerking, preventie en gedragsverandering binnen of
buiten jouw organisatie? Dan is deze learning community
dé plek voor inspiratie, kennisdeling en innovatie.

Wil jij deel uitmaken van een bruisende innovatie-
community? Meld je vandaag nog aan via onze website en
werk samen aan vernieuwing in de sector!



https://www.ynnovate.it/innovatiemakerszw/

Innovatie obstakels overwinnen

De learning community is een plek om samen uitdagingen op te
pakken, kennis uit te breiden, nieuwe werkvormen te ontdekken en
elkaar te inspireren. Gedurende het jaar ontmoet je de community
deelnemers en werk je onder begeleiding van Ynnovate aan het
doorbreken van innovatiebarriéres in de zorg en welzijnsector.

Door elkaar te ontmoeten, kennis uit te wisselen en samen te leren,
steken we elkaar aan om de uitdagingen aan te pakken die
innoveren in de sector in de weg staan. Dit zijn structurele
uitdagingen, zoals:

$ Het verdelingsprobleem van baten en lasten

O De tijd die nodig is voordat resultaten zichtbaar worden
o Angst voor risico’s en inspecties

@ De behoefte aan vooraf bewezen succes

%[ Moeite met stoppen of loslaten van oude werkwijzen

Door deelname aan de community werk je niet alleen aan best-
practices, maar versterk je ook je innovatienetwerk en doe je samen
het hele jaar door nieuwe energie op!




De learning community wordt begeleid door Ynnovate. In een jaar tijd komen we
vier keer samen, met een afwisselend programma. Twee bijeenkomsten vinden
plaats op de Innovatiegarage van Ynnovate in Utrecht en daarnaast organiseren
we ook twee innovatie safari’s. Dit kan zijn bij een organisatie die is aangesloten
bij de community of bij een andere organisatie die ons inspireert met hun aanpak.

In de eerste bijeenkomst van de learning community ligt de focus op het
verkennen van het speelveld. Welke uitdagingen spelen er bij deelnemers van de
community? Waar kunnen we samen het verschil maken voor de sector?

In deze sessie ligt de focus op co-creatie. Samen ontwikkelen we oplossingen voor
concrete vraagstukken die binnen de community naar voren zijn gekomen. Welke
voorbeelden en ideeén bieden een duidelijk kans voor de zorg en welzijn sector?

De derde bijeenkomst van de learning community is een innovatie safari. We
bezoeken een organisatie buiten de sector die succesvol werkt aan een van de
thema's. Hier leren we van best practices en vertalen die naar onze eigen context.

De laatste bijeenkomst is weer een uitstap, op safari! De laatste bijeenkomst is een
werkbezoek aan een organisatie binnen de sector. We zien hoe zij omgaan met
innovatie of gedragsverandering en leren van hun aanpak.




Waarom deelnemen aan de Innovatiemakers Z&W?

Door deelname aan de Innovatiemakers Z&W learning community
ontmoet je anderen die jouw passie voor vernieuwing in de zorg en
welzijnsector delen. Je versterkt je netwerk, wisselt praktische
oplossingen uit en krijgt een frisse blik op de uitdagingen die bij het
vernieuwen van de zorg komen kijken:

» Door deelname aan de learning community verbind je je aan een netwerk van
mede-professionals die het vuur voor vernieuwing in de zorg en welzijn sector
brandend te houden. Hier ontmoet je mensen die dezelfde uitdagingen en
ambities hebben, wat zorgt voor directe herkenning en een energieke, ’
inspirerende omgeving om te groeien. R

» Maar het gaat verder dan verbinden en elkaar inspireren. We gaan in de .
community expliciet op zoek naar voorbeelden en verdieping op uitdagingen '
en zoeken actief kansen om van elkaar te leren. Samen met anderen ontwerp je e
innovatieve oplossingen gericht op uitdagingen in de sector. .

p Van creatieve werkvormen tot strategische inzichten: alle input biedt t.
inspiratie en handvatten om de innovatiekracht in de sector naar een hoger

niveau te tillen. Na deelname beschik je over concrete ideeén, bewezen

werkvormen en een uitgebreid netwerk dat je verder helpt.




Praktische zaken

Dagen en tijd

De bijeenkomsten zijn iedere keer in de ochtend met
aansluitend een lunch van 10.00 - 13.00 uur. De data voor de
bijeenkomsten van Innovatiemakers Z&W community zijn:

P  Woensdag 1 april 2026, van 9.30 tot 13.00 uur

P  Vrijdag 5 juni 2026, van 9.30 tot 13.00 uur

P  Woensdag 30 september 2026 (Safari van 9.30 tot 15.00
P  Woensdag 2 december 2026, van 9.30 tot 13.00 uur.
Aanmelden!

Doe mee en ontdek hoe we samen een golf van
vernieuwing kunnen creéren in de publieke sector! Ga naar
onze website om je aan te melden.

Kosten

Deelname aan de Innovatiemakers Z&W learning
community kost 975 euro (excl. BTW) per jaar per
organisatie. Dit bedrag is voor deelname aan de learning
community voor maximaal twee afgevaardigden vanuit de
organisatie en dekt de codrdinatie vanuit Ynnovate, de vier
bijeenkomsten, lunches en materialen.

Vanuit Ynnovate bieden we deze learning community bewust
tegen lage kostprijs aan vanwege onze missie om de zorg en
welzijnsector een innovatie boost te geven. Doe mee en
ontdek hoe we samen een golf van vernieuwing kunnen
creéren in de publieke sector!
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https://www.ynnovate.it/innovatiemakerszw/

Zorg en Welzijn Innovatieboost

23 mei 2025: dat is de dag waarop We Care to Disgover en Ynnovate de handen
ineen sloegen om een fantastisch evenement neer te zetten. 1 dag, 12 provincies,
12 vraagstukken, 12 innovatiesessies en 12 innovatieteams. Met deze dag vroegen
we aandacht voor de kracht van innovatie en creatief denken in de zorg- en
welzijnssector.

Wow, wat een dag! 1125 ideeén, 7 vraagstukken, 135 meedenkers, 25
zorgvernieuwende trainees en 14 Ynnovators hebben gewerkt aan innovatieve
oplossingen. Vraagstukken gingen bijvoorbeeld over arbeidsmarktproblemen, de
zorgondersteuner van de toekomst of de samenwerking tussen Zorg en Welzijn.
Kortom: onderwerpen die veel breder spelen.

We maakten een e-book boordevol met jat-instructies. Zo kun jij, als
zorgvernieuwer in jouw organisatie, ook aan de slag met deze oplossingen. Het is
trouwens een e-book dat net een tikje anders is. Hierin vind je namelijk ook
creatieve werkvormen. Die helpen jou om zelf een innovatieboost aan je project te
geven! Download ‘m via de QR code:




Over Ynnovate

‘Wat nou als we zelf een initiatief starten om de
overheid te vernieuwen?’ Die uitspraak vormde de
start van Ynnovate. Een oerknal, die leidde tot een
netwerk van duizenden Ynnovators, Innovatie is
niet het einddoel, maar een middel om met
oplossingen te komen voor de complexiteit waar de
publieke sector iedere dag mee bezig is.

De publieke sector is een dynamische omgeving waar bij
vraagstukken vrijwel altijd meerdere partijen zijn
betrokken, zoals ketenpartners en burgers, waardoor het
aanpakken van maatschappelijke uitdagingen veel vergt
van medewerkers.

Ynnovate zet zich in voor meer innovatie in de publieke
sector. Dit doen we door te bouwen aan innovatief
leiderschap binnen de publieke sector door onze
trainingen, sessies, trajecten en communities. We geloven
in het creéren van een toekomstgerichte publieke sector.
Een sector waarin medewerkers eigen vraagstukken
innovatief aanpakken en waar publieke organisaties
succesvol de regie nemen in het faciliteren van
maatschappelijke uitdagingen door creatieve
samenwerkingen binnen en buiten de organisatie.

De activiteiten van Ynnovate zijn te herkennen aan de
flinke dosis energie, een enorme resultaatgerichtheid en
een sterke vertaling naar de praktijk.



