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Trekkers van facilitator pools binnen publieke
organisaties spelen een sleutelrol in het
aanwakkeren van creativiteit en samenwerking in
hun organisatie. Een belangrijke rol, zeker met de
groeiende hoeveelheid complexe maatschappelijke
en organisatorische opgaves die om professionele
en enthousiaste begeleiding vragen!

Om het vuurtje brandend te kunnen houden is het voor de
pooltrekkers ontzettend belangrijk om voortdurende
vernieuwing en nieuwe energie te vinden. En hoe kan dat
beter dan samen met gelijkgestemden? Collega’s binnen de
publieke sector die zich vanuit dezelfde rol in hun
organisatie inzetten voor verandering en vernieuwing? 

Na een succesvolle eerste editie gaan we daarom in 2026
door met een learning community speciaal voor trekkers
van facilitator pools: Facilitators on Fire!

Facilitators on Fire – Ontsteek je Facilitatorkracht!



Wat houdt de learning community in?

Facilitators on Fire biedt jou als trekker van een facilitator
pool een energieke learning community en platform om je
eigen skills én jouw pool verder te ontwikkelen in een
omgeving vol inspiratie en gelijkgestemden.

De learning community is een kans om samen
uitdagingen op te pakken, kennis uit te breiden,
nieuwe werkvormen te ontdekken en elkaar te
inspireren. Gedurende het jaar werk je met energie en
enthousiasme samen met andere bevlogen
pooltrekkers aan het versterken en professionaliseren
van jullie pools. 

Door kennisuitwisseling, het ontdekken van nieuwe
werkvormen en gezamenlijke inspiratie steken we
elkaar aan om de uitdagingen aan te pakken die je als
pooltrekker tegenkomt. In deze diverse groep houden
we het vuur brandend, zodat jij en je team de impact
en kracht van faciliteren van vraagstukken in jullie
organisatie vergroten.

Samen
leren

InspiratieVersterken

Facilitators 
on Fire 
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Sessie 1. Samen verkennen
In de eerste bijeenkomst van de learning community ligt de focus op het
verkennen van het speelveld. Welke uitdagingen spelen er voor de trekkers van
de pools? En waar zitten kansen om samen mee aan de slag te gaan?

Sessie 2.  Samen bedenken
De kracht van verbinding en elkaar vinden, zit hem ook in het samen kunnen
bedenken van oplossingen voor uitdagingen. We ontwerpen met elkaar nieuwe
ideeen voor prangende vraagstukken in de community.

Sessie 3. Samen ontdekken
De tweede bijeenkomst van de learning community is een innovatie safari. We
komen niet bij elkaar bij Ynnovate, maar zijn te gast bij een inspirerende
organisatie. Dit om te ontdekken welke kansen er zijn rondom onze vraagstukken.

Programma en opzet
De learning community wordt begeleid door Ynnovate. In een jaar tijd komen we
vier keer samen, met een afwisselend programma. Drie bijeenkomsten vinden
plaats bij de Innovatiegarage van Ynnovate in Utrecht en daarnaast organiseren
we ook een innovatie safari. Dit kan zijn bij een organisatie die is aangesloten bij
de community of bij een andere organisatie die ons inspireert met hun aanpak.

Sessie 4. Samen ontwerpen
In deze laatste bijeenkomst van Facilitators on Fire gaan we van idee naar actie.
Samen ontwerpen we concrete oplossingen en maken we prototypes die getest
en toegepast kunnen worden in de praktijk. Welke concepten hebben de grootste
kans om echt verschil te maken binnen de pools?



In Facilitators on Fire ontmoet je anderen die jouw passie voor
faciliteren delen. Je versterkt jouw netwerk, wisselt praktische
oplossingen uit en krijgt een frisse blik op de organisatorische
uitdagingen die bij het trekken van een facilitator pool komt kijken.

Door deelname aan de learning community verbind je je aan een netwerk van
mede-professionals die het vuur voor vernieuwing in de publieke sector
brandend te houden. Hier ontmoet je mensen die dezelfde uitdagingen en
ambities hebben, wat zorgt voor directe herkenning en een energieke,
inspirerende omgeving om te groeien.

Maar het gaat verder dan verbinden en elkaar inspireren. We gaan in de
community expliciet op zoek naar verdiepding op gezamenlijke uitdagingen en
zoeken actief kansen om van elkaar te leren. Door de bijeenkomsten krijg je
frisse ideeën en tools die je meteen in jouw facilitator pool kunt inzetten. 

Van creatieve werkvormen tot strategische inzichten: alle input biedt
inspiratie en handvatten om jouw pool naar een hoger niveau te tillen. 
Na de bijeenkomsten keer je met frisse ideeën en enthousiasme terug naar je
eigen pool en zo breng je de opgedane kennis, ervaringen en nieuwe ideeën
terug naar je eigen organisatie om ook door de vonkjes verder te verspreiden!

Waarom deelnemen aan Facilitators on Fire?
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Praktische zaken

Den Bla bla .......

Praktische zaken

Dagen en tijd
De bijeenkomsten duren 3 uur. De data voor de
bijeenkomsten van Facilitators on Fire learning
community in 2025 zijn:

          Dinsdag 7 april 2026, van 9.30 – 13.00 uur
          Vrijdag 12 juni, van 9.30 – 13.00 uur
          Woensdag 30 september (op Safari!), van 9.30 tot 15 uur
          Vrijdag 11 december, van 9.30 – 13.00 uur

Alle bijeenkomsten zijn inclusief een netwerklunch, waarin
ruimte is voor verbinden en laagdrempelig contact.

Kosten
Deelname aan de Facilitators on Fire learning community
kost 975 euro (excl. BTW) per jaar per facilitator pool. Dit
bedrag is voor deelname aan de learning community voor
maximaal twee afgevaardigden uit jouw pool en dekt de
organisatie vanuit Ynnovate, de vier bijeenkomsten,
lunches en materialen. 

Vanuit Ynnovate bieden we deze learning community bewust
tegen lage kostprijs aan vanwege onze missie om de publieke
sector een innovatie boost te geven. Doe mee en ontdek hoe
we samen een golf van vernieuwing kunnen creëren in de
publieke sector!
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Over Ynnovate 

De Ynnovate aanpak
In de publieke sector zijn vaak meerdere partijen
betrokken, zoals ketenpartners en burgers, waardoor het
oplossen van vraagstukken extra uitdagend wordt.
Ynnovate zet zich in voor meer innovatie in de publieke
sector. Door het begeleiden van innovatie trajecten het
opleiden van medewerkers op tot Ynnovators, die niet
alleen hun eigen problemen innovatief kunnen aanpakken,
maar ook anderen kunnen begeleiden als innovatie
facilitators. Zo ontstaan creatieve samenwerkingen binnen
en buiten de organisatie. 

De activiteiten van Ynnovate zijn te herkennen aan de
flinke dosis energie, een enorme resultaat-gerichtheid en
een sterke vertaling naar de praktijk van deelnemers. Want
niets zo zonde als een sessie of training die alleen maar
inspireert!

‘Wat nou als we zelf een initiatief starten om de
overheid te vernieuwen?’ Die uitspraak vormde de
start van Ynnovate. Een oerknal, die leidde tot een
netwerk van duizenden Ynnovators, Innovatie is
niet het einddoel, maar een middel om met
oplossingen te komen voor complexe vraagstukken. 


