
Wil jij een innovatieve
leider worden in het
voortgezet onderwijs?

Meld je nu aan voor 
het gratis ontwikkelingstraject

Innovatief leiderschap
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Over Ynnovate
Ynnovate is in 2011 ontstaan vanuit de overheid en
opgericht door ambtenaren die vonden dat het bij
de overheid anders kan en moet. Onze missie is
dat de publieke sector anders omgaat met
problemen en uitdagingen, met veel meer energie,
creativiteit en vooral resultaat! Ynnovate doet dit
onder andere door het begeleiden van
innovatietrajecten en het geven van trainingen bij
publieke organisaties. In twaalf jaar is Ynnovate
uitgegroeid tot een innovatienetwerk van meer
dan 1.600 Ynnovators die zich vanuit hun rol in de
organisatie inzetten voor meer innovatie. Ynnovate
= innovatie, in aanpak, energie en resultaat.
Innovatie is geen doel op zich, maar een manier
om te komen tot vernieuwende ideeën en
inzichten bij uitdagingen waar de publieke sector
mee te maken heeft

Innovatief leiderschap
De wereld van het onderwijs staat voor uitdagingen en
veranderingen die vragen om een creatieve
benadering. Hoe kunnen we elke leerling laten floreren
in hun eigen omgeving, nu en in de toekomst? Hoe
geven we vorm aan een toekomstbestendige school
die zich kenmerkt als een lerende organisatie? Een
toekomstbestendige school vereist strategisch en
innovatief leiderschap. Dit voorjaar en najaar hebben
jullie de kans om deel te nemen aan een unieke en
kosteloze vierdaagse training die specifiek gericht is op
innovatief leiderschap en deel uit maakt van het CNV
LeiderschapsLab voor het voortgezet onderwijs!

Samenwerken aan  een doorbraak
In de zoektocht naar de sleutel tot nieuwe, uitvoerbare
oplossingen in het onderwijs, is deze vierdaagse
Innovatief Leiderschap training een unieke kans voor
zowel aankomende als huidige leidinggevenden. In een
snel en energiek traject van vier dagen, ontdek je op
strategisch niveau hoe je een innovatief werkklimaat
creëert in jouw organisatie.

Je ontwerpt een heldere visie rondom
innovatie, leert hoe je de juiste stakeholders
op het juiste moment meeneemt in
innovatie en ontdekt welke cultuur
innovatie stimuleert. De werkpraktijk staat in
het traject centraal. Voor elke fase in
innovatie krijg je praktische tools
aangereikt die direct toepasbaar zijn. We
maken gebruik vanuit een werkpalet met
onder meer ’design thinking’, ‘scrum’ en
‘creative problem solving’. Aan het einde
van het traject heb je de kennis en tools om
de innovaties die in jouw organisatie nodig
zijn te laten slagen. 
 
Het ontwikkelingstraject wordt aangeboden
door de CNV Academie en Ynnovate

doe
kosteloos
mee in het

pilotjaar

Meld je aan voor het gratis ontwikkelingstraject
voor (aspirant) teamleiders, managers en
schoolleiders in het voortgezet onderwijs.

Over de CNV Academie
CNV Academie biedt praktische, 
direct toepasbare en resultaatgerichte
workshops, trainingen en advies. We
trainen en adviseren teams en
individuele werknemers op het gebied
van zeggenschap, persoonlijke
ontwikkeling en de balans tussen werk
en privé.
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Wat kun je verwachten?
De training Innovatief Leiderschap bestaat uit vier
vaste opeenvolgende trainingsdagen
 van 9.30 tot 16.30 op locatie in Utrecht. 

Een korte omschrijving van de daginvulling. Kijk
voor actuele data op onze website. 

Dag 1: Ontdek je leiderschapsrol 
Op deze dag gaan we diep in op jouw rol als leider
in het innovatieproces. We brengen het speelveld
en de stakeholders in kaart, leren omgaan met
uitdagingen, en verkennen persoonlijke
uitdagingen en jouw eigen reis als leider. Je krijgt
inzicht in hoe je jouw teamleden kunt aansporen
tot meer verantwoordelijkheid en zelfstandigheid,
en hoe je vertrouwen en duidelijke waarden
binnen het team kunt creëren.

Dag 2: De essentie van innovatie 
Tijdens deze dag duik je dieper in de kern van
innovatie. Je verwerft een solide basis in
innovatietheorie en begrijpt waarom innovatie
onmisbaar is voor jouw school. We introduceren
concepten zoals Design Thinking en laten zien hoe
je deze methodieken kunt inzetten om succesvol te
innoveren. Het dagprogramma omvat ook een
breincollege over creatief denken, een brainstorm
battle, het ontwikkelen van 15% oplossingen,
experimenteren en prototypen, en concrete
actieplanning voor innovatie.

..

Dag 3: Innovatief opdrachtgeverschap 
Op de derde dag gaan we dieper in op het belang
van visie, durf en het creëren van een 'bold' visie
voor jouw school. We onderzoeken wat goed
opdrachtgeverschap betekent en hoe je innovatie
kunt onderscheiden van doorontwikkeling. Een
ander belangrijk aspect van deze dag is het
verkennen van de Deep Democracy besluitvorming.
Begrijp hoe je beslissingen kunt nemen en
draagvlak kunt creëren voor innovatie binnen jouw
school.

Dag 4: Het veranderproces en omgaan met
weerstand 
De laatste dag staat in het teken van het
veranderproces, failability en hoe je effectief kunt
omgaan met weerstand van teamleden. Tijdens
deze dag werk je ook aan het bevorderen van
eigenaarschap en het ontwikkelen van een
gameplan voor de toekomst. We sluiten het traject
af met een finale waarin alle geleerde concepten
samenkomen en je klaar bent om innovatieve
leiderschapssuccessen in jouw school te behalen!
 

Meld je aan voor het gratis ontwikkelingstraject
voor (aspirant) teamleiders, managers en
schoolleiders in het voortgezet onderwijs.

Klik hier om je direct online  aan te melden
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