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Ynnovate is in 2011 ontstaan vanuit de overheid en opgericht door ambtenaren die vonden dat het ‘anders kan en moet’. 
Onze missie is dat de publieke sector anders omgaat met problemen en uitdagingen. Ynnovate doet dit onder andere door 
het opleiden van Ynnovators en het begeleiden van innovatietrajecten bij overheids-, onderwijs- en zorgorganisaties. 

Als je bij Ynnovate de training hebt gevolgd, ben je Ynnovator en treed je toe tot het netwerk van Ynnovators. Jij weet dan 
hoe je de Ynnovate-methodiek toepast. De Ynnovators vormen een breed netwerk van innovatievelingen die zich inzetten
voor meer innovatie binnen de publieke sector. Dit doen ze als procesbegeleider of door hun eigen werk creatiever aan te
pakken. Inmiddels is Ynnovate uitgegroeid tot een innovatienetwerk van meer dan 1.700 Ynnovators die zich inzetten voor
meer innovatie in de publieke sector. 

De Ynnovate-aanpak 
Ynnovate trainingen en sessies zijn altijd te herkennen aan de
flinke dosis energie, een enorme resultaatgerichtheid en een
geweldige vertaling naar de praktijk van mensen. Niets is zo
zonde als een bijeenkomst die enkel inspireert. 

Er moet een flinke mate van transfer plaatsvinden: de
deelnemers moeten er concreet iets mee kunnen doen in de
praktijk. Om dat bij elke sessie of training die wij neerzetten te
doen, maken we gebruik van onze eigen Ynnovate principes,
deels gebaseerd op design thinking, creative problem solving en
scrum.

Over Ynnnovate



Wil je aan de slag met innovatie in je organisatie en zoek je concrete handvatten om complexe vraagstukken binnen en buiten
de organisatie aan te pakken? Geloof je in de kracht van samen innoveren? En vind je het leuk om innovatiesessies te
begeleiden om tot resultaat te komen? Dan is de Ynnovate Facilitator Training echt iets voor jou!

Tijdens de Ynnovate Facilitator Training ontdek je de fases van het innovatieproces en ervaar je hoe je een groep kunt
begeleiden van uitdagend vraagstuk naar innovatieve ideeën. Van creatieve werkvormen en het ontwerpen van je eigen
innovatiesessie, tot het omgaan met weerstand. Alles komt aan bod! Tijdens onze actieve vierdaagse training ga je flink aan de
slag en leer je door te doen, zodat je na afloop precies weet wat er komt kijken bij de rol van innovatie procesbegeleider.

De Ynnovate-methodiek

De Ynnovate Facilitator Training

Na jaren experimenteren en leren in de praktijk hebben we de
Ynnovate-methode ontwikkeld. Een methodiek die je in zes
stappen meeneemt in de concrete aanpak van een
innovatieproces. De Ynnovate-methode kenmerkt zich door
mensen zélf te laten bedenken welke knelpunten moeten
worden opgelost en gezamenlijk te komen tot vernieuwende
oplossingen en een nieuwe aanpak. Tijdens de training ga je
aan de slag met de methodiek en leren we je deze eigen maken.



Innoveren is een ontdekkingsreis in het vinden van
creatieve oplossingen voor een vraagstuk waar je in
de praktijk tegenaan loopt. Al onze innovatiekennis
hebben we verwerkt in de Ynnovate-methodiek: een
gestructureerde aanpak waarmee je van vraagstuk
tot een gerealiseerde oplossing komt.

Je vindt in het innovatie-universum letterlijk en
figuurlijk de ruimte om los te komen van het
bekende en vertrouwde. In het innovatie-universum
ga je op innovatiereis langs drie planeten: 

Exploratie
Verkennen en onderzoeken van het vraagstuk staat
hier centraal. Je gaat op ontdekkingsreis om een zo
goed mogelijk beeld te krijgen van het vraagstuk.

Creatie
Op creatie verzin je nieuwe oplossingen en maak je
een selectie en eerste uitwerking van de meest
kansrijke ideeën.

Realisatie
Hier gaat het om het ontwikkelen van de gekozen
ideeën tot oplossingen. Experimenteren en vooral
veel actie dus. Wanneer je er klaar voor bent om de
oplossing succesvol te laten landen in de praktijk.

De Ynnovate methode 



Het programma van dag tot dag
De Ynnovate Facilitator Training bestaat uit 4 trainingsdagen. 
Hieronder lees je het programma van dag tot dag. 

Dag 1
We trappen dag 1 van de training af met een innovatiesessie. Aan de hand van een
uitdagende casus ervaar je samen met je medecursisten hoe een innovatiesessie er aan
toe gaat. We dompelen je onder in allerlei creatieve technieken tijdens een ideegeneratie.
Tot slot gaan we aan de slag met probleem verkenning tijdens een intake. En bereiden
we je voor op de het eerste deel van je praktijkopdracht.  

Dag 2
De tweede trainingsdag starten we met een fijne reflectie op de eerste praktijkopdracht.
We nemen je mee in de theorie van creatief denken en duiken in alle ins en outs van een
innovatiesessie. Dat betekent vooral veel zelf oefenen voor de groep! We sluiten de dag af
met het ontwerpen van mooie brainstormvragen voor je eigen innovatiessie.

Dag 3
Dag drie staat in het teken van convergeren, oftewel het selecteren en kiezen van de
beste ideeën en hier een eerste stap richting realisatie in maken. We delen onze
gestructureerde keuzemethoden en werkvormen hiervoor. Ook tijdens deze dag sta je
veel zelf voor de groep te oefenen. We eindigen de dag met ruimte voor het voorbereiden
op het tweede deel van je praktijkopdracht: het begeleiden van je eigen innovatiesessie. 



Dag 4

Op deze laatste dag blikken we terug op de praktijkopdracht. Je
hebt een eigen innovatiesessie gedraaid en er is uiteraard een
boel te bespreken. Ook duiken we tijdens deze dag in iets dat
hand in hand gaat als je het hebt over innovatie: weerstand op
innovatie. We sluiten de dag feestelijk af, en jij uiteraard met
een certificaat in je hand! 

Praktijkopdracht
Onderdeel van deze vierdaagse training is een praktijkopdracht. En niet zomaar een
praktijkopdracht. Je gaat namelijk een eigen innovatiesessie draaien in jouw organisatie of
omgeving. Dat lees je goed: dat wat je leert tijdens de training ga je direct in de praktijk toepassen.
Hierdoor pas jij zelfs al tijdens de training het geleerde direct in je werk toe. Bovendien help je
direct collega's in je eigen organisatie met een prangend vraagstuk. Een echte win-win! Houd voor
de praktijkopdracht rekening met een extra tijdsinvestering van 10 tot 12 uur. 



Het resultaat
Na het afronden van deze training ben je een echte Ynnovator. Wat
inhoudt dat je de Ynnovate methodiek van A tot Z kent. 

Na afloop van de training heb je: 

Inzicht in de stappen van het innovatieproces.
Kennis van diverse technieken om denkpatronen te doorbreken.
Een set aan creatieve werkvormen geleerd die je kunt inzetten om een groep
te begeleiden van uitdagende problemen naar creatieve ideeën.
Ervaring met het begeleiden van een complete innovatiesessie (intake en
innovatieproces) binnen een organisatie.
Je vaardigheden verbeterd en je kennis verdiept over innovatie binnen de
overheid, onderwijs en zorg.
Toegang tot het netwerk van Ynnovators bij de publieke sector en gratis
deelname aan een Ynnovators Regio Community naar keuze.



De kosten voor deelname aan de Ynnovate Facilitator Training zijn € 1.950 (excl. BTW). Dat is inclusief al het trainingsmateriaal,
waaronder het nieuwe Ynnovate boek ‘Ontdek de Innovatieruimte’ én natuurlijk energie boosters tijdens de training in de vorm
van koffie, thee, lunches, snacks en een afsluitende borrel op de laatste trainingsdag!

De trainingsdagen vinden plaats in onze Innovatiegarage in Utrecht (Rotsoord 9). We starten om 9.30 uur en we eindigen om
uiterlijk 16.30 uur.

Na afloop van de training ben je Ynnovator. Dit betekent dat je onderdeel bent van een netwerk dat zich inzet voor verandering
en meer innovatie binnen de publieke sector. Ynnovators verbinden zich actief aan elkaar in Ynnovators Regio Communities.
Voor nieuwe Ynnovators is deelname aan de community in hun regio het eerste jaar gratis!

Praktische zaken 

Community

Kosten

Heb je vragen of wil je meer weten? Neem gerust contact op met Marieke Aantjes. 
Bellen  kan via 06 1527 8824. 
Mailen kan natuurlijk ook via contact@ynnovate.it.

We organiseren de Ynnovate Facilitator Training ook incompany voor organisaties in de publieke sector.

Contact 

Locatie en tijden

mailto:contact@ynnovate.it

