
Werkvorm
Veranderkwadrant

Fase: Probleemverkenning
Tijd:  40 minuten
Nodig: canvas of papier en stiften 

Hoe werkt het?Veranderenmindset aan!

We leven in een continu veranderende maatschappij met de daarbij horende
uitdagingen. Om hier goed op in te spelen is verandering nou eenmaal nodig.
Helaas zijn we niet altijd dol op verandering. Zeker als dit het gevoel van verlies
opwerkt bij ons. 

Vaak wordt er bij een verandering alleen gekeken naar de voordelen van de
oude situatie (van voor de verandering), en de nadelen van de nieuwe situatie
(na de verandering). Met het Veranderkwadrant dwing je jezelf of anderen om
ook naar andere kanten van een verandering te kijken, en niet alleen het verlies
te benadrukken. Zo zet je je verandermindset aan! 

De werkvorm is ook uitermate geschikt om met grote groepen, of met een
groepje collega’s te doen. Doe de stappen dan niet individueel maar in groepjes
van 4. 

Stap 1: Denk aan een verandering die er aan komt. Pak het canvas erbij en vul deze
in. We beginnen bij het eerste vak. Hierin begin je bij het eerste vak. Schrijf 11
voordelen van de huidige situatie (hoe de situatie is voor de verandering). 
Stap 2: We gaan door naar het tweede vak. Hierin schrijf je  11 nadelen van de
nieuwe situatie (de nadelen die je verwacht na de verandering). 
Stap 3. Tijd voor het derde vak. Hier omschrijf je 11 nadelen van de huidige situatie
(de situatie voorafgaand aan de verandering). 
Stap 4: Je bent aangekomen bij het laatste vak. Hierin omschrijf je 11 voordelen van
de nieuwe situatie (de situatie na de verandering). Dit weet je misschien nog niet,
dus je mag hier lekker je fantasie gebruiken! 
Stap 5: Als het goed is heb je nu al een beter beeld, bij wat de verandering gaat
betekenen. Tijd om je mindset te verzilveren met deze laatste stap. Dit doen we
met LEGO. Bouw nu alle voordelen van de nieuwe situatie met LEGO. Het gaat er
om dat je het visueel maakt. Heb je geen LEGO, dan kun je dit ook tekenen
natuurlijk! 
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